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PRAWO PRACY | Grupowe dochodzenia roszczen

Pozwy zbiorowe moga

doprowadzic¢ firmy do upadlosci

ZMIANA PRAWA Grupa
pracownikow bedzie mogta
wspolnie domagac sie od firm
odszkodowan za famanie
prawa pracy. Pozwy zbiorowe
catej zatogi moga doprowadzi¢
pracodawciw do bankructwa.

LUKASZ GUZA

ks, gz a@infor. pi

0 najmniej 10 pracowni-
kéw, ktorym przystuguje
podobne roszczenie wzgle-
dem pracodawcy, np. o wypla-
te zalegtego wynagrodzenia
lub dodatku. bedzie moglo
ztozy¢ wspolny pozew prze-
ciwko firmie. Tak wynika
z rzadowego projektu ustawy
0 dochodzeniu roszczen w po-
stepowaniu grupowym, ktory
po plerwszym czytaniu w Sej-
mic trafit do dalszych prac
w sejmowej Komisji Sprawie-
dliwosci 1 Praw Czlowieka,
Pozwy grupowe beda rozpa-
frywane w postepowaniu cy-
wilnym, pod warunkiem zZe
okolicznosci faktyczne sprawy
uzasadniaja wspdlne docho-
dzenie roszczen (oceni to sad).
W sprawach o roszczenia pie-
nigzne pozwy zbiorowe beda
dopuszczalne tylko wtedy, gdy
wysokos¢ roszczenia kazdego
czlonka grupy zostanie ujedno-
licona. Wszczecie postepowa-
nia grupowego nie wylaczy
mozliwosci dochodzenia swych
roszczen przez osoby, ktére nie

przystapity do grupy lub z niej
wystapity.

Zdaniem Arkadiusza Sob-
czyka, radcy prawnego i wia-
sciciela Kancelarii Arkadiusz
Sobuzyk i Wspdlpracownicy,
proponowane zmiany na pew-
no un:prawniq prace wymiar
sprawiedliwosei i prz}rsplesza_
prace sadow.

— To rozwiazanie korzystne

- dla pracownikéw. Obecnie,

z powodow ekonomicznyvch,
trudno jest im samodzielnie
dochodzi¢ swoich praw przed
sgdem - dodaje Arkadiusz
Sobczyk.

— Pracodawcy moga sobie
pozwolic na korzystanie z po-
mocy firm konsultingowych,
ekspertéw, prawnikow. Grupie
pracownikow tatwiej bedzie
uzyskac taka pomoc niz poje-
dynczej osobie — méwi Andrzej
Jankowski, szef dzialu praw-
nego Forum Zwiazkow Zawo-
dowych.

Zdaniem pracodawcow pro-
jekt moze jednak negatywnie
wpiynac na funkcjonowanie
firm i rynek pracy. Z analizy
wykonane] na zlecenie PKPP
Lewiatan wynika, ze np. tylko
z powodu nieplacenia wyna-
grodzen za nadgodziny w za-
daniowym systemie pracy za-
grozonych upadioscia z tytuhu
pozwow zbiorowych moze by¢
nawet 1,9 tys. malych firm
1 ponad 300 duzych i §rednich
przedsiebiorstw. Prace straci-

loby okoto 114 tys. osob. Jesli
duza lub srednia firma nie za-

- placitaby pracownikom za jed-

ng nadgodzine dziennie, sred-
nia wysokosc roszezenia w po-
Zwie grupowym wyniostaby
1 min zt. W przypadku matych
firm bytaby to kwota 250 tys.
zi. Zdaniem organizacji praco-
dawcow zakres spraw, jakie
moga byc¢ przedmiotem po-
zwow zbiorowych, jest zbyt
szeroki.

— Dlatego postulujemy, aby
stosowac jedynie przy roszcze-
niach konsumenckich, wyla-
czajac wprost spod zakresu
ustawy chociazby roszczenia ze
stosunku pracy — moéwi Henryk
Michatowicz, ekspert Konfede-
racji Pracodawedw Polskich.

Podkresla, ze sady pracy juz
teraz czesto lacznie przeprowa-
dzaja postepowania w spra-
wach tego samego rodzaju, bo
przemawia za tym ekonomia
procesowa.

Pracodawcy zwracaja tez
uwage, ze juz sam fakt zlozenia
pozwow zbiorowych przeciw-
ko przedsiebiorcy moze dopro-
wadzi¢ do oslabienia kondyeji
finansowej przedsiebiorstwa.
Stac sie tak moze, zanim sad
potwicrdzi zasadnosé pozw.

— Sadze, ze z obawy przed
oskarzeniami i tzw. czarnym
PR-em firmy czesto beda go-
dzi¢ si¢ na ugody, zanim jesz-
cze sprawy trafia na wokande
— mowi Henryk Michalowicz, s



