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Firmy beda padac
po sgdowych pozwach zatog

spgﬁygpmmdawcy DUJa Sie SkuTkOW & =

wprowadzenia ustawy o dochodzeniu
roszczen w postepowaniu zbiorowym

Pierwsze czytanie rzadowego
projektu w tej sprawie zostalo
zaplanowane na dzisiejszym
posiedzeniu Sejmu.

Zdaniem PKPP Lewiatan
ustawa jest polrzebna, wy-
' maga jednak znacznych ko-
rekt. Pracodawcy kwestionu-
ja zwlaszcza szeroki zakres
przedmiotowy projekiu za-
proponowanego przez rzad.
Zgodne z ich postulatami
pozwy zbiocrowe powinny
miec zastosowanie jedynie
doroszczen konsumenckich.
Ustawa nie powinna nato-
miast obejmowac m.in. rosz-
czen pracowniczych czy
przeciwko Skarbowi Pan-
stwa.

Przedsiebiorcy nie zgadzaja
sie z dolaczong do projektu
oceng skutkéow regulacji. Ta
mowi, Ze ustawa nie bedzie

miala wplywu ani na rynek
pracy, ani na konkurencyjnoscé
cospodarki.

Lewiatan powoluje sie
na wyniki zleconych analiz.
Z jednej z nich, poswieconej
ewentualnym pozwom zbio-
rowym dolyczacym nieplace-
nia naleznych wynagrodzen
zanadgodziny w zadaniowym
systemic czasu pracy, wyvnika,
ze taki pozew dotyczacy z po-
zoruniewielkich roszczen mo-
ze zachwiad finansami firmy.
Nawel jedna nadgodzi-
na dziennie na pracownika
moze skutkowaé pozwem,
ktorego koszt wyniesie sred-
nio prawie 1 min zi dla przed-
siebiorcow srednich i duzych
oraz 250 tys. ztdla matych.

W opinii PKPP Lewiatan
czytamy, Zze w skali catej go-
spodarki suma naleznych od-
szkodowan wyniostaby nie-

mal 3 mid zt. Upadloscia z ty-
tutu pozwow grupowych za-
grozonych mogloby by¢ pra-
wie 1900 matych firm i na-
wet 348 srednich 1 duzych. To
za$ oznaczatoby likwidacje
ponad 114,5 tys. miejsc pracy.

Kwestionowane jest takze
rozwiazanie dotyvczace okre-
su, w jakim moze by¢ sktadany
pozew.

Zgodnie z projektem po-
zwami Zbiorowymi mogty by
by¢ dochodzone wszelkie
roszczenia bez wzgledu
na to, kiedy zaistniaty, oczy-
wiscie pouwzglednieniu ter-
minow przedawnienia. Le-
wiatan uwaza, ze pracodaw-
Cy powinni mie¢ mozliwosé
wkalkulowania w koszty bie-
zacej dziatalno$ci potencjal-
nych pozwow grupowych.
Dlatego konieczne jest wpro-
wadzenie poprawki, zgodnie
z Ktorg ustawa obowiazywa-
faby tylko w stosunku
doroszczen wynikajacych ze
zdarzen zaistnialych po jej
wejsciu w zycie.
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